BOLETIM

20
SINDIFISCO

&

SINDIFISCO - AM

Manaus - N® 139 - 27 de junho de 2013

~ ™

SINEECA T [RIS FL Sl fa00 kB0 1S A0S DO ENTAISD D) aba e
s, Fromom sy 50, 13 - 27 iy o Firan din sl v
o CLF i
Bl jh . b

1 T | -FINEIH I
Filaacks i Febadh e N bl s Pl Foaitiadana - FT Ronbs il )
LA O AP TR TR T ARLE D0 AMATONLS - FRATA

RO T - AR

Cficia N® OB&01
MEnar, 24 9 junho g 2010,

Astunts: Encimichaments Far.

e Secretn,

Encaminho & Wossa Exosiéncia, 8 thao de colsborachs, & aness
proposis de decnein mmwtaloglna’mldadcde oiaw a Cédula de
|denticiade 85 Audiior Fiscal de Trbofod Difsduss afhvwas & seosenbados,
Sents Secretaciy de Evtaco da Fasenda do Amazonss

Apgripalils 0 oG pich rendedlr rofestod de seveda sEime e
i 3o

Regpefionmante,
SOMGUIM CORADD

A Sun Excedingis o Senfor
Aforag Lisks Morsés
Secrethrio de Extads da Pamercds - SEPAT A

[T

Ty
.......
oy,

O presidente do Sindicato dos
Funcionarios Fiscais do Estado do
Amazonas (Sindifisco-AM), Joa-
quim Corado, encaminhou oficio
ao Secretario de Estado de Fazenda,
Afonso Lobo, com uma proposta
de decreto governamental que cria
a Cédula de Identidade do Auditor
Fiscal de Tributos Estaduais, acom-
panhada de distintivo metalico e
porta documentos.

“Essa € uma reivindicac¢do anti-
ga dos auditores fiscais de tributos
estaduais. Em breve, sera possivel

ter um documento de identificagcdo
que podera ser usado nas acgoes de
fiscalizacdes executadas pelos audi-
tores”, afirma Joaquim Corado.

A cédula tera dois modelos: dos ati-
vos e dos aposentados. O auditor Fis-
cal, ao se aposentar, devera devolver a
cédula de identidade, o distintivo me-
talico e o porta documentos para serem
substituidos pelo modelo dos nativos.

Oficio - O presidente do Sindifis-
co também enviou ao secretario da
Fazenda um oficio reiterando provi-
déncias as solicitagdes do oficio n°

071, de 21 de junho de 2012,

Na pauta de reivindicacdes que
consta no oficio estdo a criacdo de
comissao para estudar as promogoes
e progressoes; a carteira de identi-
dade funcional; reajuste de tiquete
alimentacao; reestruturacdo da car-
reira do auditor fiscal; diarias e au-
xilio localidade excluidos do limite
remuneratorio; programacao de pa-
gamento das diferenc¢as dos prémios
em atraso; cursos de atualizacdo;
proporcionalizar o prémio e parce-
ria com a administracao.




